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0 Einleitung 

Dieser Verhaltenskodex der FILK Freiberg Institute gGmbH definiert die ethischen Standards, die unser 

tägliches Handeln leiten. Unser Ziel ist ein von gegenseitigem Respekt, Aufrichtigkeit und Fairness 

geprägtes Miteinander – sowohl intern als auch im Dialog mit unseren Geschäftspartnern. Der Kodex 

unterstreicht unser Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung und bildet den verbindlichen 

Rahmen für sämtliche Aktivitäten des Instituts und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 

1 Respekt und Fairness im Geschäftsverkehr 

Wir begegnen unseren Partnern mit Wertschätzung und Integrität. Dabei wahren wir strikte 

Unabhängigkeit und Neutralität gegenüber Partikularinteressen aus Politik, Wirtschaft und 

Gesellschaft. 

 

1.1 Umgang mit Interessenkonflikten 

Wir gestalten unsere Prozesse so, dass private Interessen und dienstliche Belange strikt getrennt 

bleiben. Mögliche Konfliktfelder werden proaktiv identifiziert und vermieden. Illegitimen 

Einflussversuchen treten wir konsequent entgegen. 

 

1.2 Antikorruption 

Wir praktizieren eine Null-Toleranz-Politik gegenüber Korruption. Das Fordern, Annehmen oder 

Anbieten von unzulässigen Vorteilen jeglicher Art ist untersagt. Regelmäßige Schulungen 

sensibilisieren unsere Belegschaft für die Korruptionsprävention. 

 

1.3 Fairer Wettbewerb 

Wir bekennen uns als Auftragnehmer sowie als Auftraggeber zum fairen Wettbewerb. Das FILK 

Freiberg Institute ist sich seiner wissenschaftlichen Qualität bewusst und überzeugt damit im 

Wettbewerb mit anderen Marktteilnehmern. 

 

1.4 Auswahl von Geschäftspartnern  

Die Zusammenarbeit mit Geschäfts- und Kooperationspartnern basiert auf objektiven und 

transparenten Kriterien, frei von persönlichen Interessen.  

Wir achten auf deren Seriosität und Zuverlässigkeit. Gesetzlich und behördlich vorgeschriebene 

Anforderungen, wie z. B. die Sanktionslistenprüfung, führen wir durch. Von unseren Geschäfts- und 

Kooperationspartnern erwarten wir, dass sie die Menschenrechte respektieren und gesetzliche 

Vorgaben sowie verbindliche Regelungen einhalten, ihre Mitarbeiter für rechtmäßiges und 

verantwortungsvolles Handeln sensibilisieren und von uns kein illegitimes Handeln erwarten oder 

verlangen.  
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1.5 Spenden und Zuwendungen 

Als gemeinnütziges Institut handeln wir nach dem Gebot der Wirtschaftlichkeit. Spenden nehmen wir 

unter Wahrung unserer Forschungsautonomie an; sie begründen keinerlei Anspruch auf 

Gegenleistung. Die strategische Ausrichtung unserer Forschungsplanung erfolgt eigenständig und 

unabhängig. 

 

2 Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern 

Unsere Mitarbeiter sind das Fundament unseres Erfolgs. Wir fördern eine Kultur der 

Selbstbestimmung und bieten exzellente Rahmenbedingungen für angewandte Forschung & 

Entwicklung. 

 

2.1 Beschäftigungsstandards 

Wir garantieren eine faire Vergütung und die strikte Einhaltung des Arbeitsrechts sowie der 

Menschenrechte. Jegliche Form von Zwangs- oder Kinderarbeit ist ausgeschlossen. Wir fördern die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch moderne Arbeitszeitmodelle.  

Das Recht auf Mitbestimmung unserer Mitarbeiter ist gewährleistet, Vertreter können frei und 

unabhängig, z. B. in Betriebsräten, gewählt werden. Wir garantieren, dass die Vertreter ihren 

gesetzlichen Auftrag erfüllen können und keiner Form der Diskriminierung ausgesetzt sind. 

 

2.2 Personalentwicklung 

Wir investieren in die individuelle Entfaltung unserer gesamten Teams. Durch zielgerichtete 

Ausbildung, Qualifizierung und verlässliche Perspektiven unterstützen wir unsere Mitarbeiter in jeder 

Phase ihrer Karriere. 

 

2.3 Diversität 

Vielfalt ist für uns ein Innovationsmotor. Wir fördern Chancengleichheit ungeachtet des Geschlechts, 

des Alters, der Herkunft, der Religion oder der persönlichen Identität. Individuelle Verschiedenheit 

begreifen wir als Stärke. 

 

2.4 Führungskultur 

Unsere Führungskräfte fungieren als Vorbilder. Sie tragen Verantwortung für den Erfolg der 

Organisation und ein motivierendes Arbeitsumfeld. Unser Führungsleitbild dient dabei als 

Orientierung für ein gemeinsames Führungsverständnis. 
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2.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

Die Unversehrtheit unserer Belegschaft im Arbeitsprozess hat oberste Priorität. Der Schutz der 

Gesundheit und damit verbunden die Sicherheit der Mitarbeiter an ihren Arbeitsplätzen sind für uns 

von höchster Bedeutung. Wir halten die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinien ein. Das 

FILK führt regelmäßig Gefährdungs- und Risikobeurteilungen hinsichtlich potentieller Gefährdungen 

und Belastung für die Arbeitnehmer durch, auf Grundlage derer die passenden Schutzmaßnahmen 

festgelegt werden. Gesundheitlich beeinträchtigte Mitarbeiter unterstützen wir in ihrem 

Arbeitsprozess sowie bei der Wiedereingliederung. 

 

2.6 Brandschutz 

Zur wirksamen Vorbeugung und Bekämpfung von potentiellen Bränden stehen am FILK 

standortübergreifend geeignete Brandschutzausrüstungen zur Verfügung. Die 

Brandbekämpfungsausrüstung ist leicht zugänglich, aus der Distanz gut erkennbar und nicht 

verschlossen. Notausgänge und Fluchtwege sind nach den gesetzlichen Bestimmungen 

gekennzeichnet und sichtbar.  Eine sichere Evakuierung aller Mitarbeiter in Notfallsituationen ist 

gewährleistet. Wir führen in regelmäßigen Abständen Brandschutz- und Evakuierungsübungen durch, 

um fortlaufende Verbesserungen zu erzielen. 

 

2.7 Notfallplanung 

In der FILK Freiberg Institute gGmbH wurden betriebliche Notfallpläne ausgearbeitet und umgesetzt. 

Unsere Notfallpläne basieren auf identifizierten Risiken und setzen Routinen in Kraft, um auf diese 

spezifischen Situationen reagieren zu können. Die Notfallplanung berücksichtigt potenzielle Risiken 

und Notfallszenarien, Evakuierungsroutinen. 

 

3 Qualität und Professionalität 

Wir verstehen uns als Partner unserer Stakeholder und Kunden. Durch tiefgreifendes Verständnis ihrer 

Herausforderungen entwickeln wir ganzheitliche Lösungen für nachhaltigen Erfolg. 

 

3.1 Wissenschaftliche Integrität 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Grundsätze guter wissenschaftlicher Praxis. Unsere Forschung 

ist geprägt von Redlichkeit, Objektivität und der gewissenhaften Überprüfung aller Ergebnisse. 

Richtlinien regeln den Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten, eine unabhängige 

Ombudsperson ist etabliert. 
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3.2 Informationssicherheit, Datenschutz und Vertraulichkeit 

Der Schutz der von uns generierten und verarbeiteten Informationen genießt höchste Priorität. Dies 

umfasst personenbezogene Daten ebenso wie uns anvertraute Betriebsgeheimnisse, 

Forschungsmethoden und Ergebnisse. Wir gewährleisten die strikte Einhaltung gesetzlicher, 

vertraglicher und betrieblicher Datenschutzvorgaben. Umfassende Schulungen verpflichten alle 

Mitarbeiter zum sicheren Umgang mit sensiblen Daten. 

 

3.3 Schutz des geistigen Eigentums 

Unsere F&E-Erkenntnisse und unser geistiges Eigentum sind wertvolle Assets. Patente, 

Gebrauchsmuster und exzellentes Know-how festigen unsere Position als attraktiver 

Innovationspartner. Wir wahren den Schutz unserer eigenen Rechte ebenso konsequent wie wir das 

geistige Eigentum Dritter respektieren. 

 

3.4 Zoll und Exportkontrolle 

Wir gewährleisten die lückenlose Einhaltung aller Import- und Exportvorschriften für Güter, 

Dienstleistungen und Informationen. Unser Ziel ist ein reibungsloser Warenverkehr durch die Auswahl 

der jeweils optimalen, rechtlich zulässigen Zollverfahren. 

 

4 Gesellschaftliche Verantwortung 

Mit unserer Arbeit leisten wir einen messbaren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung – für eine 

ökologisch intakte, ökonomisch erfolgreiche und sozial gerechte Welt. Dieser Verantwortung fühlen 

wir uns gemeinschaftlich verpflichtet. 

 

4.1 Verantwortung in Wissenschaft und Ethik 

Wir nutzen die Wissenschaftsfreiheit verantwortungsbewusst und wägen potenzielle Risiken sorgfältig 

ab. In den gesellschaftlichen und politischen Dialog zu unseren Fachgebieten bringen wir uns aktiv mit 

unserer Expertise ein, um wissenschaftsbasierte Debatten zu fördern. 

 

4.2 Ökologische Verantwortung 

Der schonende Umgang mit natürlichen Ressourcen ist Kern unseres Handelns. Durch eine 

verantwortungsvolle Unternehmensführung verbessern wir kontinuierlich unsere Ökoeffizienz und 

gestalten Prozesse umweltfreundlich. Alle Mitarbeiter und Führungskräfte des FILK stellen sicher, dass 

gesetzliche Anforderungen und hohe interne Standards eingehalten werden. 
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4.3 Sorgfalt im Umgang mit Finanzmitteln 

Wir wirtschaften nachhaltig und ressourceneffizient. Insbesondere beim Einsatz öffentlicher 

Fördermittel beachten wir strikt die zuwendungs- und vergaberechtlichen Vorgaben sowie das Gebot 

der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit und ordnungsgemäßen Mittelverwendung. 

 

4.4 Gemeinnützigkeit 

Als gemeinnützige Forschungseinrichtung widmen wir uns der Förderung der angewandten Forschung 

und Entwicklung. Wir nutzen die damit verbundenen Privilegien verantwortungsvoll und richten unser 

Handeln konsequent an den Grundsätzen der Gemeinnützigkeit aus.  

 

 

Freiberg, den 15.09.2026 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………..       ..…………………………………………………………    

 Prof. Dr. Haiko Schulz             Prof. Dr. Michael Meyer   

           Institutsdirektor / Geschäftsführer               Wissenschaftlicher Direktor / Geschäftsführer  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ALLGEMEINE HINWEISE 
 
Es sind im aufgeführten Text des gesamten Code of Conduct ausdrücklich Personen aller Geschlechter gleichermaßen gemeint. Auf Grund der 
besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument immer nur das generische Maskulinum verwendet. 


